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HOTARIRE

05 martie 2014 m. Chisinau

Cu privire la salarizarea insuficienti in invatimant

si sarcinile organelor sindicale intru ameliorarea ei

Examinind informatia prezentati de dl D.Ivanov, presedintele CG al

Sindicatului, cu privire la situatia socio-economicd precard a salariatilor din
ramurd, drept urmare a devalorizarii monedei nationale, cresterii vertiginoase a
preturilor la marfurile de prima necesitate, serviciile comunale si medicamente si
reducerea brusca a puterii de cumparare a salariului,

Consiliul General al Sindicatului Educatiei si Stiintei

HOTARASTE:

A cere Guvernului Republicii Moldova:

1

Presedinte

Majorarea salariilor in ramura invdtimantului in conformitate cu
revendicirile inaintate de Sindicatul Educatiei si Stiintei Guvernului
Republicii Moldova la 08 octombrie 2013, nr.01-01/220.

Acordarea premiului anual cadrelor didactice in luna august curent pentru
rezultatele obtinute in anul de studii 2013-2014, conform Hotararii
Guvernului nr. 180, din 11.03.2013.

In cazul nesolutiondrii acestor revendicari pana la 02 aprilie 2014, Sindicatul
Educatiei si Stiintei isi rezerva dreptul la declansarea actiunilor de protest in
masa, imediat dupa termenul nominalizat.

Supravegherea indeplinirii prezentei hotérari se pune in sarcina Biroului
Executiv al Sindicatului.

TT—
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Dumitru IVANOV
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05 martie 2014 m. Chisinau
Cu privire la declansarea campaniei
de dare de seama si alegeri a organelor sindicale
in organizatiile sindicale de toate nivelurile

\

Sindicatul Educatiei si Stiintei se apropie de o etapa importanta in activitatea sa
— campania de dare de seama si alegere a organelor sindicale de toate nivelurile.
Etapa alegerilor este un moment important de totalizare a activitatii sindicale
intr-o perioadd de 5 ani. Desfasurarea campaniei de dare de seama si alegeri in
sindicat este un moment de maxima responsabilitate, care, in cazul daca este
organizatd conform rigorilor procedurale are drept efect consolidarea organizatiel,
mentinerea unitétii si amplificarea imaginii pozitive a sindicatului Totodaté
In conformitate cu Statutul Sindicatului Educapel si Stiintel alegerlle au loc de
jos 1n sus, incepand cu organizatiile primare (de nivelul I), ulterior in organizatiile
de nivelul II si cu atributii de nivelul II si, finalizeazd cu desfasurarea
Congresului SES.
In aceastd ordine de idei si in legiturd cu expirarea, in anul 2014, a mandatelor
organelor sindicale de nivelul I, nivelul II si cu atributii de nivelul IT,
Consiliul General al Sindicatului Educatiei si Stiintei
HOTARASTE:
1. Se considerad oportuna declansarea campaniei de dare de seama si alegeri a
organelor sindicale in organizatiile sindicale de toate nivelurile, in conformitate cu
prevederile Statutului Sindicatului Educatiei si Stiintei. In scopul desfisurarii unor
alegeri bine organizate, se stabilesc urmatoarele termene:

1.1. Martie — octombrie 2014: organizatorii sindicali (pentru organizatiile
sindicale primare cu un numar mai mic de 15 membri), comitetele sindicale ale
organizatiilor sindicale primare de nivelul unu ale institutiilor de invatamant si
stiinta.

1.2. Septembrie - octombrie 2014: organizatorii de grupuri
sindicale la catedre, departament, sectie, sector, laborator, grup academic
studentesc, birouri sindicale la facultati, subdiviziuni

1.3. Septembrie — 15 decembrie 2014: consiliile raionale, municipale,
teritoriale (nivelul II), comitetele sindicale din institutiile de invatamant
superior, mediu de specialitate, stiintifice, a organizatiilor sindicale primare cu
atributii de nivelul II.

1.4. Martie 2015 - Congresul VI al Sindicatului Educatiei si $tiintel din
Republica Moldova (in mun.Chisinau).

2. Presedintii organelor sindicale de nivelul II si cu atributii de nivelul II vor
examina la sedinte lor chestiunea privind convocarea adunarilor /conferintelor de
dare de seama si alegeri, graficul si norma de reprezentare a delegatilor la
conferintele respective, prezentdnd pana la 13 iunie 2014 Consiliului General al
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- data convocdrii conferintei si norma de reprezentare a delegatilor la conferint3,
cu indicarea numarului de delegati.

3. Se stabileste urmitoarea normi de reprezentare a organizatiilor membre la
Congresul VI al Sindicatului Educatiei si Stiintei :

1 delegat de la 1500 membri de sindicat. Organizatiile sindicale ale angajatilor.
de nivelul doi si cu atributii de nivelul II, care intrunesc un numar mai mic de 1500

membri au dreptul la un delegat.

4. Biroul executiv al Consiliului General al Sindicatului, la sedinta din iunie
2014, va aproba graficul conferintelor organelor sindicale de nivelul II si cu
atributii de nivelul II, numarul concret de delegati care urmeazi a fi alesi din partea
organizatiilor membre si numdrul persoanelor invitate la Congresul VI din partea
organizatiilor membre ale Sindicatului.

5. In termen de 10 zile dupd desfisurarea conferintei /adundrii de dare de
seama si alegeri, presedintii organelor sindicale vor prezenta Consiliului General al
Sindicatului (sectorul organizare si administrare) procesul verbal al conferintei
/adunarii.

6. Responsabilitatea pentru realizarea prezentei hotirari 1i revine Biroului
executiv al CG al Sindic‘atului.

7. Monitorizarea realizarii prezentei hotirdri se pune 1In sarcina
vicepresedintelui Consiliului General al Sindicatului Educatiei si Stiintei, dna
N.Lavric.

Dumitru IVANOV

Presedinte





